Vision

ALS Schweiz ist die Anlaufstelle und Interessenvertretung fur von ALS Betroffene und ihre
Angehorigen in der Schweiz. Wir setzen uns dafur ein, dass von ALS Betroffene mit der Krankheit in
Wurde Leben konnen. Dazu unterstutzen und starken wir sie in ihrer Kompetenz, sich den

Herausforderungen der Krankheit zu stellen, die eigenen Ressourcen wahrzunehmen und
selbstverantwortlich zu handeln.
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Mission

Wir sind nahe den Betroffenen und ihren Angehorigen und kimmern uns um deren Bedurfnisse und
Interessen.

Wir sind national und international in der Fachwelt vernetzt und organisieren den Wissenstransfer
von der Forschung zu unseren relevanten Zielgruppen.

Wir sensibilisieren die Fachwelt und die Bevolkerung fur das Krankheitsbild ALS.

Wir setzen uns fur gute Rahmenbedingungen fur alle ALS-Betroffene ein.
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Strategische Handlungsfelder

ZurUmsetzung der Vision werden insgesamt 5 Strategische Handlungsfelder definiert. Zu jedem
Handlungsfeld werden ca. 2-3 messbare bzw. uberprifbare strategische Ziele formuliert, die jeweils
fur 3-5 Jahre gultig sein sollen. Diese strategischen Ziele wiederum bilden die Grundlage der
Jahresplanungen fur die kommenden Jahren, wo samtliche Aktivitaten des Vereins abgebildet
werden. Dadurch wird die Verknupfung von strategischer und operativer Ebene sichergestellt.

Dienstleistungen

Wissenstransfer

Offentlichkeitsarbeit
/ Sensibilisierung

Organisations-

entwicklung Interessenvertretung
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Strategische Ziele (1)

Handlungsfeld: Dienstleistungen

Wir Uberprufen regelmassig die Wirksamkeit und Effizienz unserer Dienstleistungen und entwickeln
auf dieser Basis unser Dienstleistungsportfolio fur Betroffene, Angehorige und fur die Fachwelt
kontinuierlich weiter. Dabei nutzen wir auch den Erfahrungsschatz unserer Mitglieder.

Wir schaffen Transparenz Uber innovative Entwicklungen und berichten objektiv uber den Stand der
Entwicklungen, die Verfugbarkeit neuer Hilfsmittel sowie Moglichkeiten der Finanzierung.
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Strategische Ziele (2)

Handlungsfeld: Wissenstransfer

Wir verschaffen uns Zugang zu relevanten aktuellen Forschungsergebnissen.

Wir berichten uber die Ergebnisse relevanter Studien und stellen dabei den Nutzen fur die
Betroffenen in den Vordergrund.

Wir engagieren uns fur die Schulung und Weiterbildung von Menschen, die ALS-Betroffenen
behandelnd, pflegend und begleitend zur Seite stehen.

=ALS 5 © 8
www.bvmberatung.net

SSLA



Strategische Ziele (3)

Handlungsfeld: Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung

Wir positionieren ALS Schweiz als die zentrale Anlaufstelle fur von ALS Betroffene und ihre
Angehorigen sowie Fachpersonen.

Mit Kampagnen sensibilisieren wir die Fachwelt und die Bevolkerung fur die Krankheit ALS und die
besonderen Herausforderungen fur Betroffene und Angehorige.
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Strategische Ziele (4)

Handlungsfeld: Interessenvertretung

Wir bauen ein Politikradar auf, um regelmassig und fruhzeitig uber flr uns relevante politische
Aktivitaten informiert zu sein.

FUr unsere politisch relevantesten Anliegen formulieren wir unsere Positionen und bringen diese in
politische Prozesse ein.
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Strategische Ziele (5)

Handlungsfeld: Organisationsentwicklung

Wir etablieren einen standigen Verbesserungsprozess (plan —do - check — act) und stellen so sicher,
dass unsere Mittel effizient und wirkungsorientiert eingesetzt werden.

Wir entwickeln unsere Finanzierungsstrategie weiter und erschliessen uns neue
Finanzierungsquellen.

Wir bauen Kooperationen mit geeigneten Partnern auf.

=ALS g © 8
www.bvmberatung.net

SSLA



Systematik:
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Interne Austauschfelder von ALS Schweiz (npo-system)

NPO-Betrieb Interne Ressourcenlieferanten und

Mitgliederversammlung Interne Leistungsempfanger
Vorstand « ALS Betroffene
Geschaftsleitung « ALS Angehorige
Revisionsstelle Einzelpersonen aus Interesse
Mitarbeitende Organisationen (Firmen und Verbande)
Institutionen aus dem Gesundheitsbereich
ZALS
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Externe Austauschfelder von ALS Schweiz

Ressourcen-Lieferanten

Fundraising und Spenden Fachwissen und Vernetzung

- Stiftungen

« Firmen

« Gemeinden und Behdrden

« div. Organisationen (z.B. Kirchen, Vereine, etc.)
« Einzelpersonen

« ZeWo .
Sponsoring ’
« (Pharma-) Unternehmen .

« Div. Organisationen

Subventionen
« Bundesamt fur Sozialversicherung BSV

« IV .
« Sozialdienste .
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Muskelzentren / Unispitaler

Spital Martigny

ALS Care Nurses

Neurologinnen / Neurologen
Berufsverbande

Fachverbande

Universitaten

Fachhochschulen, insbesondere BFH
Schweizer Paraplegiker Zentrum (SPZ)

Sozialpadagogische Familienbegleitung
Fachverband Schweiz (SPF)

Lieferanten

Strack

Active Communication
Interprise
Orthoconcept



Externe Austauschfelder von ALS Schweiz

Leistungsempfanger

Fundraising und Spenden
- Stiftungen
« Firmen
« Gemeinden und Behdrden
« div. Organisationen (z.B. Kirchen, Vereine, etc.)
« Einzelpersonen
- ZeWo

Sponsoring
« (Pharma-) Unternehmen
« Div. Organisationen

SALS
*SLA

12

Fachwissen und Vernetzung

Muskelzentren / Unispitaler

Spital Martigny

ALS Care Nurses

Neurologinnen / Neurologen
Berufsverbande

Fachverbande

Universitaten

Fachhochschulen, insbesondere BFH
Schweizer Paraplegiker Zentrum (SPZ)

Sozialpadagogische Familienbegleitung
Fachverband Schweiz (SPF)

Mitglieder und Nichtmitglieder



Das Gesellschaftliche Umfeld von ALS Schweiz

Rahmensetzung und angestrebte Wirkung

Berufs- und Branchenverbande Organisationen

Palliative.ch

Schweizer Berufsverband fur Pflegefachpersonal (SBK)
Ergotherapie-Verband Schweiz (EVS)

Physioswiss

Schweizerischer Verband der Ernahrungsberater/innen
SVDE

Deutschschweizer Logopadinnen- und
Logopadenverband (DLV)

Swiss Medical Association FMH

Schweizerische Neurologische Gesellschaft (SNG)
Ortho-Reha-Swiss (ORS)

Schweizerische Gesellschaft fur Pneumologie (SGP)
Haus- und Kinderarzte Schweiz (mfe)

Foderation der Schweizerischen Psychologinnen und
Psychologen (FSP)

Schweizerische Gesellschaft fur Oto-Rhino-Laryngologie
(ORL)

Forschung

Schweizerischer Nationalfonds
Stiftungen
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Muskelgesellschaft
Int. Alliance / MIND

European Organization for Professionals and People with
ALS (EuPals)

Association Suisse Romande Intervenant contre les
Maladies neuroMusculaires (ASRIMM)

Sclerosi Laterale Amiotrofica Svizzera Italiana (ASLASI)

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft Hilfsmittelberatung
fur Behinderte und Betagte (SHAB)

Bundesamt fur Sozialversicherungen (BSV) / Lungenliga
Pflegeheime

Schweizerische Gesundheitsligen-Konferenz (Geliko)
Nationale Koordination seltener Krankheiten (Kosek)

Regulierer

Schweizerisches Heilmittelinstitut (swissmedic)

Politische Entscheidungstrager

Nationale Ebene: Bundesamt fur Gesundheit (BAG),
Schweizerische Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK),
etc.

Kantonale Ebene: Regierungsrate
Gemeinden: Gesundheitspolitische Akteure
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